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FегламентируеТ содержанИе и порядОк проведения итоговОй аттестации обучающихся.
]1 II.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ЧАСТЬ

Пi _лл__л:,]:Yl Т"'ВОй аТТеСТаЦИИ В фОрме экзамена по трудовому обучению проверяются
il ЁooTBeTcTBjle знаний выпускников требованияМ програмМ гБоУ uНЪб"р.*"очелнинскаl{
l ш(ола Nsб7), глубина и прочностЬ полученных знаний, умения их применять впрактической деятельности,

2,2, Итоrовая аттестация в форме экзамена по трудовому обучению выпускников 9IL-Iacca проводится в форме практической экзаменационной рuбоr, и ycTцbix ответов поби_тетам.

2.з.экзаменационный билет по трудовому обучению состоит из двухтеоретических вопросов, которые направлены на вьUIвление знаний экзаменуемых по}Iатериаловедению, специальной технологии, а также из практической экзаменационной
работы.

2,4,учитывая особенности психофизического развития детей с нарушениемIiнтеллекта и важностЬ оценки подготовленности выпускников к самостоятельнойтрl,довой деятельности, можно рекомендовать оценку знаний не по экзаменационным
билетам, а в форме собеседования членоВ комиссии отдельно с каждым обучающимся.

Собеседование проводится на основе выполненной практической работы.2,5, к итоговой аттестации в форме экзамена по трудовому обучению допускаютсяобуlающиеся, не имеющие академической задолженности.
2,6, Итоговую аттестацию в форме экзамена по трудовому обучению проводитэкза},{енационнаlI комиссия в составе: председателя (директор 

- 
школы), auraЪr"raп"председателя (заместитель директора по учебной работеj, ,,"йо" комиссии (уrительтрудовогО обучениЯ экзаменуемой группы, учителя трудового обучения и r{ителяобщеобразовательных дисциплин школы), могут бьтть приглашены преподаватели

}чрежденИя начальнОго професСиональноГо образованияипредставители производства.
2,7,состав экзаменационной комиссии и дата проведения экзамена утверждаютсяприказом директора школы.
2,8, РезуЛьтатЫ итоговоЙ аттестации в форме экзамена по трудовому обучениюоформляются протоколом.
Ш. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ИТОГОВОЙ ДТТВСТАЦИИ
3,1, Учителя трудового обучения знакомят экзаменуемых с содержанием билетов ипомогают им составить конспекты ответов. При составлении конспектов необходимоиспользовать имеющиеся пособия, учебники,
3,2, ЗанятиЯ пО трудовомУ обучению в вьiпускном классе предусматривают

систематическое повторение ранее пройденного теоретического материала.з,з, УчителеМ трудовогО обучениЯ доп*"u' бытЬ arодaоrо"пarr"' МаТеРИаr'IЫ,инстр}менты, детали, заготовки, необходимые для выполнения практической
экзаменационной работы.
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и.ПоРяДоКПРоВЕДЕНИ,IИТоГоВоЙдттвстдЦИИ
4.1. На выполнение практической экзаменационной работы отводится 2-З часа (с

учетом особенностей психофra",raa*ого развития обучающихся может быть допущен

перерыв).
4.2.ЗаДания,ВключаеМыеВПрактическ)ТоЭкзаМенационнУюработУ,Должны

соответствовать 
программным 

требованиям, 
v __Ё^__

4.3. Щля выполнения практической экзаменационной работы каждый экзаменуемыи

получает чертеж, рraу"о* I{nI{ боrо.рафию объекта, знакомится с образчом - этаJlоном и

техническими требованиями к изделию,

4,4. Заготовка для выполнения данного изделия, инструменты и все

приспособления, необходимые для выполнения практической экзаменационной работы

,irura"уaмый выбирает самостоятельно, БтrплilLАшL
4.5. Члены комиссии анализир},ют и оценивают процесс выполнения экзаменуемым

изделия в ходе практической .пau*a"uuионной работы и (или) качество изделия,

оцеяиваются также другие изделия (не менее 5), выполненные экзаменуемым за периOд

обучения в выпускном классе' - заменационной работы проводится
4.6. По окончании выполнения практическои эк

устный экзамен (собеселование) no ,rрофrпю, На опрос каждого экзаменуемого отводится

неМенее30минУт.МеждУпракТИЧескойэкзаменаЦионнойработойиУстныМэкЗаМеноМ
a;а;;;;"rанием) рекоNlенý,ется },станавли вать 2 0 _ 3 0 минутный перерыв,

v. оцЕнЙ рЕзулътАтов итоговой АттЕстАции
5.1. ИтогОвая оценКа по трудОвоrrу обlЧениЮ выставJяется на основании оценок,

занесенньIх в протокол: за год, практическ\,ю экза\,Iенационн'oо работу и устный ответ,

Решаюш{ее значение имееТ оценка за практическ},iО экза_\Iенационную работу,

5.2. ИтогОваJI оценКа <5> выставJяется, есJIИ на <5>> выполнена практическая

экзаменационная luooru, на к5> или к4> оценен устный экзаменационный ответ и в

bua"nu, за учебные четверти выпускае]\[ого к--.асса нет к3>,

5.З. ИтогОваJI оценКа <4> выстав.цяется, если на к4> выполнена практическая

экзамеflац"о"ru"luбота, на к5> или <4> оценен устный экзаменационный ответ и в

оценках, занес9нньD( в протокол, нет <<З>>,

5.4. Итоговая оценка <4> выставляется, если на к5> выполнена практическаJI

экзаменаЦионнаЯ работа, на к3> оценен устныЙ ответ или по итогам учебных четвертей в

выпускном классе было не более двух (3),

5'5.ИтогоВаяоценка<3>ВысТаВляеТся,еслина<3>ВыполненаПракТическая
экзаменац"о*rr-- |uбота, на к4> или <з> оценен устный экзаменационный ответ и в

оценках, занесенньIх в протокол, нет <2>>,

5.6. ИтогОвая оценКа <3> выставляется, если на <4> выполнена практическая

экзаменациоЕнаJt- работа, на к3> оценен устный экзаменационный ответ и по итогам

ребньж четвертей в выпускном классе было более двух к3>,
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